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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 1727/08.06.2022

ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI
anunta organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea urmiitorului post de natura
contractuala:

Denumirea postului: 1 post de MUNCITOR CALIFICAT I- INSTALATOR, pe perioada
nedeterminata

Directia PATRIMONIU, Compartimentul Locativ, Asociatii de Proprietari

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT I - INSTALATOR
(SUBGRUPA MAJORA 7 - MUNCITORI CALIFICATT ST ASIMILATI,
GRUPA DE BAZA 7126 INSTALATORI ST MONTATORI DE TEVI):

= nivelul studiilor: studii medii/generale sau postliceale
= calificari: subgrupa majora 7 — muncitori calificati si asimilati
grupa de baza 7126 — instalatori si montatori de tevi, conform COR.
7126009 - instalator instalatii tehnico-Sanitare si de gaze;
» vechime in specialitatea studiilor: fara vechime in munca

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
a) Selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
b) Proba scrisa: 01.07.2022, ora 10.00, la sediul institutiei.
c) Interviu: in maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art.3 din
Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European i domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



https://www.rubinian.com/cor_3_grupa_minora.php?id=71
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DOSARUL DE CONCURS:

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile lucriitoare de la data publicarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de institutia
publica;
d) carnetul de munca (exstras REVISAL), sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza; in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae (format european);
h) adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
J) actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, la Compartimentul Resurse Umane, in

termen de 10 de zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 08.06.2022 —
22.06.2022.

Bibliografia, stabilita pe baza propunerilor compartimentului de specialitate, este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0UG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul
[11, al Partii a-VI-g,

3.0UG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Normativul privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1 — 96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.
86/N-05.12.1996;

6. Normativul privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrala 113/1-02 aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr. 929/02.07.2002.

Date contact: Primaria Municipiului Dorohoi, Compartimentul Resurse Umane, telefon
0231/610133 int.113.



